
Das vom Staatssekretariat für Wirtschaft unterstützte nationale Programm 
für vorübergehende Beschäftigung.

Neue Qualifikationen erwerben 
| Sozialkompetenz erhöhen | 
Selbstvertrauen stärken in indi-
viduellen Coachings | Gelerntes 
in praktischen Projekten um-
setzen | Leistungsausweis er-
bringen | Teamarbeit fördern in 
interdisziplinären Projektteams 
| Plattform nutzen | Kontakte 
zu potentiellen Arbeitgebern 
schaffen | Persönliches Netz-
werk erweitern und vertiefen |

Innovation
Beratung
Management

Innovation
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Management

Was InnoPark bietet

Weiterbildung, Persönlichkeitsentwicklung, Projekt­
arbeit – individuell auf  die Bedürfnisse von Wirt­
schaft und Programmteilnehmenden abgestimmt.

Stellensuchende, die dem Profil für die Teilnahme 
am Programm entsprechen, sind eingeladen Ver­
bindung mit InnoPark aufzunehmen.

Finden Sie das Zentrum in Ihrer Nähe

InnoPark Schweiz AG	 T +41 (0)52 260 59 59
Zentralsekretariat	 F +41 (0)52 260 59 50
Technoparkstrasse 2	 info@innopark.ch
CH-8406 Winterthur	 www.innopark.ch

Zentrum Zürich	 Zentrum Zug-Zentralschweiz
8048 Zürich	 6301 Zug
+41 (0)44 577 50 50	 +41 (0)41 545 99 00

Zentrum Olten	 Zentrum St.Gallen
4603 Olten	 9014 St. Gallen
+41 (0)62 544 17 17	 +41 (0)71 511 22 93

Centre Fribourg	 Centro Ticino
1700 Fribourg	 6928 Manno
+41 (0)26 534 90 82	 +41 (0)91 601 12 12

Centre Yverdon-les-Bains	 Centre Genève
1400 Yverdon-les-Bains	 1227 Acacias
+41 (0)24 524 20 20	 +41 (0)22 301 69 64

InnoPark
Ihr Plus bei der 
Stellensuche



InnoPark ist Ihr Plus bei 
der raschen Wiederein­
gliederung in den Arbeits­
markt mit Weiterbildung, 
Projektarbeit, Persönlich­
keitsentwicklung und Hilfe 
bei der Stellensuche – dies 
in der ganzen Schweiz 
und in enger Zusammen­
arbeit mit dem Staats­
sekretariat für Wirtschaft 
SECO.

Als Programmteilneh­
mender erwartet Sie 
abwechslungsreiche und 
anspruchsvolle Arbeit, bei 
der Sie Ihre Erfahrungen 
und Kenntnisse umsetzen 
und erweitern können. 

Ihre Fähigkeiten und 
Kompetenzen stehen bei 
InnoPark im Mittelpunkt 
der Anstrengungen. Mit 
Hilfe eines individuellen 

Weiterbildungs- und Coa­
chingprogramms werden 
Sie entsprechend Ihren 
Bedürfnissen und jenen 
des Marktes geschult. 

Durch die Mitarbeit  
in innovativen Projekten 
können Sie zudem Ihr 
Netzwerk erweitern.

Die Schwerpunkte bei 
InnoPark liegen vor 
allem auf den Gebieten 
Projekt-, Innovations- und 
Qualitätsmanagement, 
Unternehmensberatung, 
nachhaltige Entwicklung, 
Umweltmanagement, 
Marketing und Kom­
munikation, Informatik, 
Design(WEB) und Multi­
media, Ökologie, Betriebs­
wirtschaft, Sozial- und 
Entwicklungszusammen­
arbeit.

Projekt

Coaching
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InnoPark
Ihr Plus bei der 
Stellensuche

Geeignete Teilnahmeprofile

++ Hochschulabgänger (Uni, ETH, FH)

++ Erfahrene Kader und Spezialisten aus allen Sparten

++ Lernbereitschaft und Selbständigkeit

++ Verlässlichkeit, Eigeninitiative, Kommunikations-  

und Teamfähigkeit

Weiter-
bildung


